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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में राजा 

( Soprio paglug is given to this part is prdor that it may be fel is · separate complorantes 


भाग - खण्ड 4 

[ PART III - SECTION 4] 
[ सांविधि निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश, बिज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं । 
[ MiscellaLORS Notifications including Notifications, Orders, Advertisentats and 

Notices issued by Statatory Bodies ] 


मिडिकेट बैंक 


प्रधान कार्यालय : मणिपाल 


शुद्धिपत्र 


भारतीय रिजर्व बैंक 

केन्द्रीय कार्यालय 
बैंकिग परिचालन और विकास विभाग 

केन्द्र - 1, विश्व व्यापर केन्द्र , 

कफ परेड , कोलाबा 
मुंबई - 400 005, दिनांक 27 अप्रैल, 1998 
बैप वि वि सं० 960/ 08 . 21 . 001/ 98 -- भारतीय 
स्टेट बैंक अधिनियम , 1955 ( 1955 का अधिनियम 23 ) 
की धारा 19 की उप धाग ( 1 ) के खंड ( च ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए भारतीय रिज़र्व बैंक ने 
१० वाई० वी० रेड्डी के स्थान पर भारतीय रिज़र्व बैंक 
के उप गवर्नर श्री जगदीश कपूर को 27 अप्रैल, 1998 में 
भारतीय स्टेट बैंक के निदेशक के रूप में मनोनीत किया है । 


सं0 1128/ 0089/ का० वि० औ० सं० प्र० ( अ ) - - दिनांक 
13- 1 - 1998 भारत के राजपत्र में उसके निर्गम सं0 37 
दिनांक 13- 9 - 1997 के भाग II खण्ड - 4 में प्रकाशित 
सिंडिकेट बैंक , प्रधान कार्यालय , मणिपाल की "सिडिकेट बैंक 
अधिकारी कर्मचारी ( अनुशासन एवं अपील ) विनियमावली , 
1976 " की विषयवस्त सम्बन्धी पष्ठ मं० 29 17 की मद 
सं० 2 की पहली पंक्ति में उल्लिखित वर्ष “1997 " के 
स्थान पर वर्ष “1976 " को प्रतिस्थापित किया जाए । 


८ 


. 


एस० पी० तलवार 
उप गवर्नर 

( 1643 ) 


वाई० एम० शेट्टी, 
महाप्रबंधक ( का / राजभाषा ) 


1 - 9 
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आरत का राषपत्र , मई 30 , 1998 ( 


9 , 1920 ) 


3. सेन. दीपक , 

38, सुरा ईस्ट रोड, 
कलकत्ता - 700010. 
शाह . महेश , 
1/ 1, फोनिका बिल्ड०, 
ध्वीं , लार्ड सिन्हा रोड , 

कलकत्ता - 700071. 
घ . उसरी भारत क्षेत्रीय निर्वाचन 
1 . बजाज , दिनेश चन्द्र , 

ई - 87, आनन्द निकेतन , 

नई दिल्ली - 110021. 
2. गोयल , राम जीवन , 

आर० जे० गोयल एण्ड कं०, 
कास्ट एकाउटेंट्स 
( गोल्डन पैलेस , दूसरा तल ) 
31, कम्युनिटी सेन्टर, 
अशोक बिहार , 
दिल्ली - 110052. 


डी . जगन्नापन , 

सचिव 


द इंस्टीट्यूट आफ कास्ट एण्ड वर्कस 
एकाउंटेंटस् आफ इंडिया , 12, सुदर स्ट्रीट , 
कलकत्ता - 700016, दिनांक 5 मई , 1998 

केन्द्रीय परिषद के चुनाव 
सं० 52 -सी०डब्ल्यू . आर०/ इ० एल०/ 98 - कास्ट एण्ड वर्क्स 
एकाउंटेंटस अधिनियम , 1959 के नियम 69 के तहत एतद 
द्वारा सभी संबंधितों के लिए अधिसूचित किया जाता है 
कि निम्नलिखित सदस्य इंस्टीट्यट आफ कास्ट एण्ड वर्क्स 
एकाउंटेंट्स की चौदहवीं काउन्सिल में 1998 से 2001 
तक के लिए निर्वाचित घोषित किये जाते हैं : - - 
क . पश्चिमी भारत का क्षेत्रीय निर्वाचन 
1. बेहेडे, विश्वनाथ भागीरथ , 

सुयोग, 10वीं लेन , प्रभात रोड़ 

पुणे - 411004. 
2. दयोधर , विकास विनायक , 

1 - 5 , श्रद्धाश्रम, 
भवानी शंकर मार्ग. दादर ( प . ) 

मुम्बई - 400028. 
3. कोठारी विमल चन्द , 

वी० सी० कोठारी एण्ड कं , 
कॉस्ट एकाउंटेंट्स , 
दूसरा तल 
42, वीर नरीमन मार्ग 

मुम्बई - 400023. 
प . दक्षिणी भारत का क्षेत्रीय निर्वाचन 
1. रमनामूर्ति . बी० वी० , 

6 - 3 - 596/ 63/ 8/ 4, 
इरामंजिल कालोनी, 

हैदराबाद - 500082. 
2. रामानाथन एस०, 

4 खाना बाग , पहली गली , 
विपलीकेन . 

चेन्नई - 600005. 
3. सुब्रहमणया . एच० आर० , 

56/ 1, दूसरी मेन रोड, 
त्यागराजा नगर , 

बंगलौर - 560028. 
म . पूर्वी भारत का क्षेत्रीय निर्वाचन 
1. बनर्जी कुनाल , 

5ए, नरुला डाक्टर लेन , 
( वेस्ट रेन्ज ) दूसरा तल , 

कलकत्ता - 700017. 
2 . मजूमदार . बीभाबानन्दा , 

वित्त प्रबंधक , 
कोल इंडिया लि . , 
10, नेताजी सुभाष रोड, 
कलकत्ता - 700001. 


क्षेत्रीय परिषद के चुनाव 
कलकत्ता - 70001 6, दिनांक 5 मई, 1998 
सं० 52- सी डब्ल्यु आर/ इ एल / आर० सी० / 98 -- कास्ट 
एंड वर्क्स एकाउटेंट्स अधिनियम 1959 के अधिनियम 69 जो कि 
नियम 118 के साथ पढ़ा जाए के तहत एतद् द्वारा सभी संबंधितों 
को अधिसूचित किया जाता है कि निम्नलिखित सदस्यों को 
इंस्टीट्यूट आफ कास्ट एंड वर्क्स एकाउन्टेन्ट्स आफ इंडिया 
के चारों क्षेत्रीय काउन्सिल में वर्ष 1998 से 2001 
तक के लिए निर्वाचित घोषित किया जाता है : 
क . पश्चिमी भारत का क्षेत्रीय निर्वाचन 
___ 1 . दोशी, यशवंत रतीलाल 

सी० - 7/ 14, जीवन बीमा नगर 
बोरीवली ( प . ) 

मुम्बई- 400 103 
2 . दत्ता , देवी प्रसाद 

फ्लैट नं0 302, सिद्धी विनायक अपार्टमेंट 
प्लाट नं० ], खरे टाउन 
धर्ममपथ 

नागपुर - 440 010 
3 . जोशी , धनन्जय विष्णु 

23, गणेश चैम्बर्स 
17/ ए/ 3, अरेन्डवने करवी रोड 
पुणे - 411 004 


- 


- 


. 


D 


- 


- 


- 
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4 . जोशी, रमेश मोरीश्वर 

7 . सुधाकरण नायर, डी 
208, बी जम्बो दर्शन सोसायटी 

उप वित्त नियंत्रक 
कोल डोंगरी रोड नं0 2 

नवेली लिगनिट कारपोरेशन लि . 
अंधेरी ( ई . ) 

39 - डी० , ब्लाक - 6 
मुम्बई - 400 069 

नवेली - 607803 
5. मेहता , वी० आर० 

ग . पूर्वी भारत का क्षेत्रीय निर्वाचन 
___ 330, सहकार नगर 
न्यु समा रोड 

बन्धयोपाध्याय , संजीबन 
वदोदरा - 390 008 

जी० - 16, बनर्जी पारा 

कामधारी , गरिया 
सीवेकरी, प्रकाश अनंत 

कलकत्ता - 700 084 
फ्लंट ए - 4, पहला तल हरि निवास 
रीअर साइड, लेडी जीहांगीर रोड 

बासु , बिस्वरूप 
शिवाजी पार्क 

34/1, महिम हलधर स्ट्रीट 
मुम्बई - 400 028 

कलकत्ता - 3700 026 
ब . दक्षिणी भारत का क्षेत्रीय निर्वाचन 

3 . दासगुप्ता , विमलेंदु 
1 . दुर्गा प्रसाद, ए० एस० 

उप मुख्य वित्त प्रबंधक 
5 - 13/ 3, मरवीहीनगर 

संन्ट्रल कोलफील्ड लि . 
कोठापेठ 

दरभंगा हाउस 
हैदराबाद - 500 035 

रांची - 834001 
गोपालन , एस० 

गंगोपाध्याय कमल कुमार 
नं0 3, वरदापान सेंट 

टोपाज काम्पलेक्स, तीसरा तल 
( अपस्टेयर ) 

45सी/ आई० एस०/ 2, मनिक बंधोपाध्याय सारनी 
वेस्ट मम्बालम 

मोरे, एवेन्यु ० पी० एस० रीजट पार्क 
चैन्नई - 600 033 

कलकत्ता - - 700 040 
3 . जगन मोहन राव, पी०वी० एस० 

गोस्वामी , अविजीत 
उप प्रधान ( वित्त ) सह कंपनी सचिव 

27 - ए / 5, जे . के . मित्रा रोड 
नार्गाजुन कन्सट्रक्शन कं . लि . 

कलकत्ता - 700 037 
नार्गाजुन हिल्स 

नंदी, पी०जी० 
हैदराबाद - 500 082 

उप मुख्य वित्त प्रबंधक 
मति , के० एस० एन० 

ईस्टर्न कोलफील्ड लि . 
29, सलीवाहना नगर 

सी० एम० डी० का कार्यालय 
सिरीनगर कालोनी पोस्ट 

दिशरगढ़ - 713333 
हैदराबाद - 500073 

7 . सन्थालिया , एस० एस० 
5 . रामानाथन , एस० 

20, एच०आई०जी० इप्लेक्स 
नं० 22, मुरूगप्पा स्ट्रीट 

शैलेषरी विहार 
एस० एस० ई० गणेश फ्लैटस , विपलीकन 

भुवनेश्वर - 751016 
चन्नई- 600 005 

घ. उत्तरी भारत का क्षेत्रीय निर्वाचन 
रमेश एस० 
763/ 32, बी०ई० एम० एल० अपार्टस 

1 . अग्रवाल , अशोक के० 
तीसरा ब्लाक 

50डी , सुन्दर आपार्टस , सुन्दर विहार : 
8 मन, कोरामंगला 

आउटररिंग रोड, 
बंगलोर - 560 034 

दिल्ली - 110087 


5 . 
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2. 


आनन्द , मनोज कुमार 
बी०आई०सी पी०, सातवां तल , 
लोकनायक भवन 
कमरा नं0 711, खान माकिट 
नई दिल्ली - 110033 


कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( केन्द्रीय कार्यालय ) 
14 , भविष्य निधि भवन , भीकाजी कामा प्लस 
नई दिल्ली 66 , दिनांक 1 मई 1998 


3. 


जयसिंह , के० एल० 
जयसिंह हाउस , 
जे - 7, सैक्टर - 1, 
नोएडा - 201301 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / भाग - 1 / 61 - जहां 
अनुसूची - 1 म उलिखित नियोक्ताओं में (जिसे इसम इसके 
पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य निधि बार 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 
की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है 
(जिसे इसके पश्चात् उक्त विनियम कहा गया ह ) । 


मटटु , अशोक कुमार 
18/ 121, इंदिरा नगर , 
लखनऊ - 226001. 


कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग संशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की मामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रही है जोकि 
ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध ढीमा स्कीम , 
1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है । 
(जिम इमके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


5 . सिंह , राकेश 

पाकेट - सी , 211- बी , 
सिदार्था एक्सटेंशन , 
नई दिल्ली - 110014. 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनसची म उल्लिखित शर्तों के अनसार केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त ने प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्यक के सामने उल्लिसित 
पिछली तारीख में प्रभावी जिस तिथि में उक्त स्थापना को क्षेत्रीय 
निधि आयक्त , तमिलनाइने स्कीम को धारा 18 ( 7) के अंतर्गत 
ढील प्रदान भी हो , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
संचालन की छट प्रदान कर दी है । 


डी० जगन्नाथन 

सचिव 


अनुसूची - 1 


क्र० सं० 


स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


छुट प्राप्ति की 
तिथि 


क० भ० नि० आ० फाईल सं० . 


-- - -- -- --- -- - - 


- 


- 


1 


2 


पी० सी०/ 155 


1. मै० फ्लेवरल इन्डिया प्रा . लि ., 

सी - 5 14 एवं 23 पि पिडिक इन्डस्ट्रीयल 
स्टेट मेंटूपल्लयम पाण्डेचेरी - 605009. 


1 - 5- 93 मे डी० एल० आई०/14 ( 313)/97 
30 - 4 -- 96 
1 - 5 - 96 
30 - 1 - 99 


पी० सी० / 501 


2. मै० माईलोन प्लास्टिकस प्रा . लि . , 

मैन रोड आडि यामपेट विलियानर 
पाण्डेचेरी - 605110 . 


1 - 10- 96 
30 - 9 - 99 


डी० एल० आई० /14( 311)/ 97 


टी० एन० / 2746 


1 - 4 - 96 मे डी० एल० आई०/14( 211 )/ 97 


3. मै० पॉप दी किंग मैच फैक्टरी , 

( मैनावं निट ) , 43, मैन रोड 
कोविल पैटी । 


31 - 3 - 99 


डी० एल० आई० /14 ( 318 )/ 97 


4. पै० स्टार मैच फैक्टरी ( यूनिट - II ), 

43 मैन रोड कोविल पाटी । 


टी० एन०/ 2749 - 7 1 - 4 - 96 से 

31 - 3 - 99 
- --- --- - - - -- - - -- -- ... ... ....--- 
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1 


3 


टी० एन०/6533 


टी० एन०/ 7825 


5. 40 श्री रेनगानाथा मंच इन्डस्ट्रीज, 

43, मैन रोड कोविल पाती । 
6. म . थिरूबबनम सिल्क इन्ट लम , 

वीवर को - ओपरेटिव प्रोडक्शन : ड सेल्स 
सोसा० लि . , जैड - 327 थि रूबवनम 

61 2 1 0 3. । 
7. म० अलानुरम मैच वर्क्स, 
____ 46 , मैन रोड कोविलपाटी । 


1 - 4- 25 से डी० एल० आई०/14 ( 319)/ 97 
31 - 3- 99 
1--10- 03 ल डी० एल० आई०/ 14 ( 308)/ 97 
31 - 9 - 98 
1 - 10 - 96 से 
१10 - 9 - 99 


टी० एन०/ 20061 


1 - 1- 96 पे 
31 - 3 - 99 


डी० एल० आई०/ 14( 317)/ 97 


8 . मैं राजा राजेश्वरी स्पिनिंग मिल्स प्रा . लि . , टी० एन०/ 24445 

वेदासनदर - 624710. 


डा० एल० आई०/ 14( 310 )/ 97 


: ---1 - 97 में 
31 -- 3 - 2000 


डी० एल० आई० / 14( 309 ) / 57 


9. मै वैलाय थासामी स्पिनिंग मिल्स लि . टी० एन०/ 37247 

नगमपाटी वदास नदर तालक पिन - 6 2 4710 
तमिलनाड़ । 


1 - 2 - 97 मे 
31 - 1 - 2000 


. 10. म . श्री रेनगनथा मैच इन्डस्ट्रीज ( यूनिट ) टी० एन०/ 655 3- ए 
. 43, मैन रोड कोविलपाटी । 


1 - 4 - 96 से 
3 1 - 3 - 99 


डी० एल० आई०/ 14 ( 320 )/ 97 


____ 11. मै ) स्टार मैच फैक्ट्रो ( मैन ), 

__ 43, मैन रोड कोविलपरटो । 


टो० एन०/ 2749 


1 - 4 - 26 मे 
31 - 3 - 99 


डी० एल० आई०/ 14 ( 321 ) / 97 


अनुसूची-2 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसा लेखा- जोखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निर्दिष्ट कर । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भाष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन करें 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
वीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हों 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


50 


2 . नियोजक एरी निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के सण्ड के 
बधीन समय - समय पर निर्देश करें । 
• 3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों को प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारी का संदाय आदि की हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशा 
धन किया जाए , तन उर्म मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मध्य बातों का अनवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हासे हए भी याद 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि उस 
रामि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय हाती जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नाम निर्देशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अन्तर के बराबर राशि का संदाय करगा । 
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A 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन सं . 21959/ डी . एन . आई . /एक्जम . / 89 /भाग- 21 
संबंधित अत्रीय भविष्य निधि बायक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 78 -- जहां अनुसूची-1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
नहीं किया जाएगा और बझं किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
निधि मायक्व बपना बनम्मरन देने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 
बष्टका सष्ट करने का मक्तियक्त अवसर रमा । 

का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अन्तर्गत छटके 

विस्तार के लिए आवेदन किया है जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
9 . यदि किसी कारणवंश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

अधिनियम कहा गया ह ) । 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये तो 

चुंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
रदद की जा सकती है । 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीस के भीतर 
बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 

निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जोकि एसे 
रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता ह तो छुट 

कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
रहद की जा सकती है । 

के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है ( बस इसम एक 
11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये विना पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
किसी यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्दशतों या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 (क) द्वारा 
स्कीम के अन्तर्गत होते बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व प्रदत्त शक्तियों का प्ररोग करते हए तथा प्रम मंत्रालय , भारत 
नियोजक पर होगा । 

सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संस्था तपा 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निर्याषक इस स्कीम के तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गयी है , के 
बभीन गाने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 

____ अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित शतों के रहत 
नाम निशितों/विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने उक्त स्कीम के सभी 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित करेगा । उपबन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की 

ही अवधि के लिए छट प्रदान कर दी है जैसा कि सलंग्न अनुसूची- 1 
एस . भट्टाचार्जी 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 

में उनके नाम के सामने दर्शाया ह । 


अनुसूची - 1 


क्र०सं० 


स्थापना का नाम और पता 


छूट समाप्ति छूट विस्तार के ० भ०नि०आ . 

तिथि फा०नं० 


तिथि 


कोड सं० सरकारी अधिसूचना 

की सं० दिनांक जिसके 
द्वारा छूट प्रदान / विस्तार 

की गई 


12 


3 


4 


5 


6 


7 


डिएल । 


___ 1. मै० अशोक मनुफैक्चीरग कं० प्रा लि०, 

1 कैनल रोड , विजय नगर , 
दिल्ली - 1100091 


69 


2 / 1959/ डी एल 31 - 8-- 95 
आई० / 89 , भाग - 1 
1698 दिनांक 
27 - 8 -- 97 


1 - 9 - 95 2/ 4520/ 92 

से डी० एल०/ आई . 
31 - 8 - 98 


2. 


मै० गोटज ( इंडिया ) लि० , 
ए - 36 , मोहन को० ओप० इन्डस्ट्रीयल 
एस्टेट नई दिल्ली - 44 । 


डी एल० / दिनांक 13 - 2 - 90 
743 


27 - 8 - 94 26 - 8 - 94 2/ 113/ 78/ 10 

27 - 8 - 97 एल० आई० 
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34 


3. म० कन्टीनेन्टल क स्ट्रक्शन लि०, 

28, नेहरू प्लेस , 
नई दिल्ली - 19 । 


डी एल एस 35014 ( 275 ) 28 - 11 - 86 29 - 11 - 86 2/ 933/ 83 
116983 / पार्ट - II दिनांक 
28 - 11 - 83 

28 - 11 - 89 
29 - 11 - 89 


28 - 11 - 92 
29 - 11 - 92 
28 - 11 - 95 
29 - 11 - 95 

28 - 11 - 98 
4. म० काइनटिक्म क्नोलोजी हटिया नि , डी०एल . दिनांक 26 - 8 - 97 29 - 2 - 96 1 - 3 - 96 2/ 417/ 80 / डी० 

73 -74, नेहरू प्लेस , 
नई दिल्ली - 19 । 3268 

28 - 2 - 99 
ही में रसिक लाल हिमानी एजेन्सीज प्रा० डाल दिनांक 8 - 4 - 9731 - 1 - 95 1 - 2 - 95 15/ 06/ डी . 
लि० , 506 खारी बावली , 4019 

से 

एल० 
दिल्ली - ~- 6 । 

31 - 1 - 98 
मै एसोसिएशन आफ चैम्बरस आफ डी०एल० दिनांक -- - - 

31 - 10 - 95 1 - 11 - 95 3 13/ 96 
कामर्स एण्ड इन्डस्ट्री आफ इन्डिया लि . , 4362 
दूसरी मंजिल, अलाहाबाद बैंक बिलिं डग 

31 - 10 - 08 
17, संसद मार्ग नई दिल्ली - 110001 । 
7. मैम० एन०एम . फानम TT 1िo, डीएल दिनांक 3 - 2-- 97 28 - 2 - 971- नारी 

11, कम्युनिटी सेन्टर , इस्ट आफ कैलाश , 8859 
नई दिल्ली - - 65 । 

29- 2 - 2000 
8. मै० जे० के कार्पोरेशन लि , 

डी०एल० दिनांक 26- - 2 - 96 29 - 2 - 96 1 - 3 - 96 2/ 635/ 80 
( पुराना नाम ) में स्ट्रा प्रोडेक्टस , 2806 
नेहरू हाऊसज, 4, बहादुर शाह जफर मार्ग, 

28 - 2 - 99 
दिल्ली - 110002 । 


.. . . 


अनुसूची - 2 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
बायक्त को एसी विवरणिय भेजेगा और लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जी केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करमा जां केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड 
के अधीन समय - समय पर निर्दश कर । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और पद कभी उनम संचा 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को 
दह संख्या की भाषा में उसकी मस्य बातों का बनवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना म नियोजित किया जाता 
है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृदिध किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक 
अनकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन जनजय है । 


3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी 
का संदाय , आदि भी हो , होने वाले सभी यगों का कहर नियोजक 
बाग किया जाएगा । 
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7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते है भो यदि 
किसी कर्मचारीको मस्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि उस 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदर होती जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिसों/ नाम निरितों को प्रतिकर यो हप में दोनों रारियों के 
मंतर के बराबर राशि का संवाय करगा । । 


__ तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

बीमाकृत प्राप्त गशि तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय 
जीवन बीमा निगम से बोभाकत राशि प्राप्त होने के एक माह के 
भीतर सनिश्चित करेगा । 

एस . भट्टाचार्जी 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


दिनांक 4 मई 1998 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और यहां किसी मंडल में कर्मचारियों के 
हिट पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना अनमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों को अपरा 
पष्टिकोण सष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा मिगम की उस सामहिक पीमा स्कीम के जिसे स्थापना 
पहले ही अपना चकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इम स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि में कम 
हो आए सछट रद की जा सकती है । 


म . 2/ 1959/ डी . एल . आई . /एम/ 89 / भाग -2 / 92 -- 
जहां अनमची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे हम इसके 
पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्ममागे भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 
17 की उपधाग 2 ( न) में अंतर्गन छट के विस्तार के लिए 
आवेदन किया है जिसे उनमें इसके पश्चात उक्ता अधिनियम कहा 
गया है ) । 

चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुटर इस बार में संतुष्ट है 
कि उमण स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या पीमियम 
की अदायगी किार बिना जीवन बीमा के रूप में भागीग रीनन 
बीमा निगम की मासिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे हो 
कि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप महबद्ध वीमा 
म्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक सनकल 
ह (जिस इमाम इसके पकान स्कीम कहा गया है ) । 


10 . यदि किसी कारणमा नियोजक रस नियत तारीख के 
भीतर जीवन बीमा निगम नियत कर . प्रीमियम का मंदारा करने 
में असफल रहता है और पालिसी को ध्यपणन होने दिया जाता 
हो त छट रद्द की जा सकती है । 


11 . नियोजक पवाग प्रीमियम के संवाय में किये गये किमी 
म्यनिक्रम की दशा में जन मत मवम्गों के नाम निर्दाशी या 
सिभिक वारिमा को यदि यह हाट न दी गई होती तो उक्त स्कीम 
के अन्तर्गत हात , बीगा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व 
मियोजक पर होगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा के उधारा 2 ( क ) दवारा 
प्रदान किनारों का प्रयोग करत ह Tथा श्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार केन्द्रीय सरकार दिय निधि आयाम की अधिमाना 
सं . नथातिलोप्रत्यक्ष को नाम के सामने दर्शायी गयी 
हक असरण मं नाम अनाक्षी - 2 के निधारित शों 
के रहदा केटीग सिष्य नि आग उगन स्कीम के 
मभी उपबंधों के मंशालाम में रोक जान थाना को आगे 3 वर्ष 
की अवधि के लिएट प्रदान कर दी है। जैसा कि संलग्न 
अम्ली- 1 में उनके नातं, माम माया है । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मय होने पर उसके दार 
नाम निषित / बिधिक वारिसों की बीमाकर राशि का संसार 


मासची- 1 


क० सं० 


स्थपना का नाम व पमा 


अधिसूचना की सं० समाप्त होने छट प्रदान 
और तिथि जिससे छट की तिथि करने हत 
पदान की गई / बढ़ाई गई 


के ०भ०नि० आ . 

फाईल सं० 


अवधि 


2 
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1. 


म . फूबाफोनम सेन्ट्रल को - ओपरेटिव 
बैंक 150, दी आर विंग स्ट्रीट , 
कुम्बाको - लम - 6122001 । 


टी एन०/टी 2 ( 1959 ) डी०ल. 28 - 2 - 90 1 - 3 - 90 डी एल० आई०/ 
आर/ 4125 / आई० / छट / 89 

से 2 ( 2988 ) 90 
पार्ट - 1,दिनांक 4 - 9 - 90 

28 - 2 - 93 
1 - 3 - 93 


29 - 2 - 96 


भाग III - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र , मई 30 , 1902 (जट 9 , 1920 ) 


1651 


. - . - - 
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- - 


- - - - 


____ 
1 2 3 

5 

6 
2. मै बी० एच०ई० एल० ईम्पलाईज टी०एन०टी० 2 ( 1955 ) डी०एल० 31 - 12- 93 1 - 1 - 94 डी०एल०आई० / 
को - ओप . बैंक लि० . रूम नं० आर / 6802 आई०/ छूट 89 आ० 

2 ( 2083 ) 90 
1559 ( हेड आ०) विरूचि 

पार्ट -I दि . 11- 7 - 91 

31 - 12-- 96 
पाली - - 62001 4 । 
3 . मैं ० सुना रबड इन्डीजप्रालि , टी०एन०एस० 35014/134 / 29 - 5 --88 36 - 5 - 88 डी०एल० आई० / 
45, पटामंगनम स्ट्रीट , टी०आर० / 85 - एस०एस० D / 

से 2 ( 1221 ) / 85 
माचिलादुतराय - 609001 । 8827 दि . 30-- 5 - 85 

29 - 5 - 91 
30 - 5 - 91 


29 - 5 - 94 
30 - 5 - 94 


29 - 5 - 97 


4. म० सुन्दरम पेन्टस प्रा . लि . , टी० न००एल०आई० / 2 28 - 2 - 90 1 - 3 - 90 डी०एल०आई० / 
सुन्दरम नगर, थन्नावर --- 613004 / 9746 ( 1959) छूट / 89 

मे ( 2898 ) 90 
पार्ट - I/दि० 13 - 9 - 90 

28 - 2 - 91 
5 . टैनफैक इन्डस्ट्रीज लि० , 

टी०एन०/टी० 2 ( 1959) डी०एल० 26- 6 - 94 27 - 6- 94 डी०एल०आई० / 
14, सिपकाट इन्डस्ट्रीज कारपलेक्स आर/ 17276 आई० / छूट / 89/ पार्ट - 1 

से 2 ( 1755 ) 98 
कुदालोर -- 607005 तमिलनाडू -इण्डिया 

दि० 10 - 9 - 91 

26 - 6 - 97 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए साकि 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभौ से अधिक अनकल हाँ 
के उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदंर राशि 
से कम ह . जो कर्मनारी को उस दशा में संदय होती जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विक 
वारिसों / नाम निशितों का प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
बराबर राशि का संदाय करगा । 


अनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी. निपणियां जगा और लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त समय -समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के 
अधीन समय - समय पर निदश कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशामन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं ला रखा जाना , विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , वीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखातों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी है , होने वाल सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमवित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जर कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचनापट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 

5 . यद कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना म नियोजित किया जाता 
है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
गाम तरन्स दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रोमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम संदत्त करगा । 
2 - 89GI/ 98 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशेधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमादन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी मंशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने को सम्भावना हो हां क्षीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने के पूर्व कर रियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का याक्तयुक्त अवसर दंगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कोम के जिम स्थाना पहले 
अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के आनीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो गए । 
यह रदद की जा सकती है । 
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10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने म 
असफल रहता है और पालिमी को व्यपगत होने दिया जाता है तो 
छट रद्द की जा सकती है ! 
__ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उदा 
स्कीम के अन्तर्गत होते बीमा लाभ के संदाय का उत्तरदायित 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य को नृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम /निशित /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत प्राप्त राशि तत्परता से और प्राक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
सुनिश्चित करेगा । 

एस . भट्टाचाजी 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


नई दिल्ली - 66 , दिनांक 4 मई 1998 
सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई / भाग - 1/ 103 --- जहां 
अनुसूची - 1 में उल्लखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध नियम , 1952 (1952 का 19 ) को 
धारा की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए 
आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है । 
___ चूंकि में केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट ह 
कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान ग प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह कि एसे 

कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
___ 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनक ल ह । (जिसे 

इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
____ अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनु 
सूची में उल्लिखित शती के अनसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
ने प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली 
तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
If आयुक्त , तमिलनाड नै स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत 
ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अधि के लिए उक्त स्कीम के 
संचालन की छट प्रदान कर दी है । 


अनूसूची -1 


क्र०सं 


स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


छूट प्राप्ति की क० भ० नि० आ० फाईल सं० 
तिथि 

---------- - ----- - -- - - --- --- - 


5 


टी० एन० / 11798 


आई० 


1. म० जो० आर० श्रगा मलगी, 

104, उस्मान रोड, टी० नगर , 
चैनई - 17. 


___ 1 - 3 - 97 से 14/ 327/ 98/ डी० एल० 
29 - 2 - 2000 


टी० एन०/ 11798ए 


1 - 3 - 97 से 
29 - 2 - 2000 


14/ 322/ 97/डी० 


2. मैं थन्गा मालोगी सिल्वर आटवेयरस , 

104, उसमान रोड, टो० नगर , 
चनई - 17. 


एल० आई० 


14/ 325/ 97/ डी० एल० आई० 


1 - 3 - 97 से 
29 - 2 - 2000 


3. मै० एम० थगा मालीगी ट्रस्ट , 

टी० एन०/12063 
104. उस्मान रोड, टी० नगर , 

चन्नई - 17. 
___ 4. मै० शंकर हायर सिनियर सैकण्डरी स्कूल, टी० एन०/13548 

शंकर नगर - 627357 , 
निनावेली डिस्ट० । 


एल० 


आई० 


1 - 4 - 96 से 14/ 326/ 97/ डी० 
21 - 3 - 99 


5 मै० चिन्तामनी टैक्सटाईल्स मिल्स प्रा . लि . , टी० एन0 / 29510 

अरसानर, त्रिरुमनसलाई - 623560 , 
सिव गंगई टी० के० तमिलनाडु । 


1 - 9 - 94 से 
31 - 8 - 97 


14/ 324 ) 97 डी० एल० आई० 


टी० एन0 / 16015 


14/323/ 97/ डी० एल० आई० 


मै थगा मलिगो एण्ड ० , 
नं० 113, उसमान रोड, बी० नगर , 
चैन्नई - 17 . 


1 -- 2 - 37 से 
29 -- --- 2000 


__ - 


- 


- - -- - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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अनुसूची-1 


हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां कत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमादन देने के पूर्व कर्मचाखिों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर दमा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक जिस इसके 
पश्चात नियांजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षत्रीय भविष्य निधि 
बायुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय समय पर निदिष्ट कर । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2- क ) के खण्ड के 
आधीन समय समय परनिश करें । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी का 
संदार वादि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
दवारा किया जायेगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय भावन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के वाधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये तो 
रद्द की षा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर 
बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
रहता है और पालिसी को व्ययगत होने दिया जाता ह तो छट 
रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में अन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत हाते बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
आधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि संदाय तत्परता 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकत 
राशि तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 
से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
करगा । 

एस . भट्टाचार्जी 
क्षेत्रीय भविष्य निधि बायक्त 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संसोधन 
किया जाये , तब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट पर प्रर्दाशत करगा । 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधि 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 2 / 115 -- 
जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके 
पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 
17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार लिए वादन 
किया है (जिस इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 


6 . मदि उक्त स्कीम के आधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के आधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के आधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक 
अनुकल हों जे: उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामूहिक वीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदीय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधि 
वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों 
के बराबर राशि का संदाय करेगा । 


चंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट हो कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह जोकि 
एमें कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 
__ 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल हो । 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया हो । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) , 
दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , 
भारत सरकार केन्द्रीय स्राकार भविष्य निधि आयुक्त की 
अधिसूचना सं . तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने 
दर्शायी गयी है के अनुसरण में तथा मंलग्न अनुसूची- 2 के 
निर्धारित शतों के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने 
उक्त स्कीम के सभी उपबंधों में संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना 
को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान कर दी जैसा 
कि मंलग्न अनुसची - 1 में उक्त नाम के मामले दर्शाया है । 


8 . साहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के विना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
- 3 - 89 GT /98 
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[ भाग III - खण्ड 4 


अनुसूची 


०सं० 


स्थापना का नाम व पता 


कोड स० सरकारी अधिसूचना छूट समाप्ति टूट विसर 

की स० व दिनांक जिसके की तिथि निषि 
द्वारा छूट प्रदान विस्तार 

की गई 


र निक 
की ईल 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. # ० इन्डियाट लीफोन इन्डस्ट्रीज लि० , 

कानजीकोड वेस्ट पलकड डिस्ट्रिक्ट 
करला - 678623 1 


के०आर० / 
के०के० 
4039 


005/ 75/ डी . 

आई० 


एस - 35014/ 41/ 88 26 - 6 - 91 27 - 6 - 91 
एस०एस० - II 

से 
दि० 27 - 6- 88 

26-- 6 - 93 
27 - 6 - 93 


26- -15 - 96 
27 - 6 - 96 


2. मै फातिमा माला मिगन हास्पीटल , 

कसोटा , वायनद - 673121 


26--- --- 99 
1 - 3 - 33 


के०आर०/ 
के०के० 
4788 


2 ( 1959 ) डी०एल० 28- 2 - 93 

आई० / छूट/ 89/पार्ट 
दि० 8 - 4 - 93 


/ 45-45/ 92/ 
डी एल ०आई० 


29 - 2 - 96 
1 - 3 - 96 


30- 6 - 91 


मैं सनमेटल्स एण्ड अलायड लि० , 
इन्डस्ट्रीयल एरिया कानजीकोड वेस्ट , 
पल कड डिस्ट्रक्ट केरल : - 673523 1 


के० आर० / 
के०के० / 
10331 


2 ( 1959 )डी०एल० 

आई / छूट / 89/पार्ट -I 
दि० 8 - 4 - 93 


28-- 2--- 99 
1 - 7. 91 215711921 

ने डी०एल० आई० 
30- 6 -- 94 
1 - 7 - 9 .1 


30 - 6 - 97 
1 - 7 - 97 


30 - 6 -- 2000 


- 


- 


भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया 
जाएगा । 


अनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के संबंध म नियाजक ( जिस इसके पश्चात् 
नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
को एसी विवरणियां भडगा और एसा लेखा -जोखा रखेगा तथा 
परीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करमा नो केन्द्रीय सरकार उक्त 
अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खंड के अधीन 
समय - समय पर निर्दश कर । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों को एक प्रति और जब कभी उनम संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बाती का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निव या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भार 
तीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत लशाओं 
का रखा जाना विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम 
का संदाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभारी का संदाय आदि 


भाग IIT - मा 
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ही अपना धकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए तो 
रद की जा सकती है । 


5 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में मामूहिक रूप से ब्धि कि जान 
की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबंध लाभी से अधिक अकल हो 
जो उक्स स्कीम के अधीन अनुप्रय है । 
| 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की माय पर इन स्कीम के अधीन संदय राशि 
उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम निशिता को प्रतिकार के रूप में दानों 
राधियों के अन्सर के बराबर गांश का संवाय करगा । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियरा हारोस के भीतर जीवन 
बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
रहता है और पालिसी की व्यपगत हान दिया जाता है तो छट 
रद की जा सकती है । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के मंदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन भूत सवस्यों के नाम निशिता या 
विधिक बारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत हात बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निर्दशितों / विधिक वारिमा को बीमाकृत राशि संवाय तत्परता 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम बीमाकृत 
राशि प्राप्त हानि के एक माह के भीतर सनिचित करेगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां क्षत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त अपना अनुमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 
अष्टिकोण स्पष्ट करने का विनाका अवसर देगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 


एस . भट्टाचार्जी 
क्षेत्रीय भविग्य निधि आयुक्त 
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RESERVE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 


4. The words "Scale VI / VII " appearing against S1 . No. 

4 , Column No. 2 , on page 2937 _ "Scale VI & VII " . 
5 . The words " Chairman /Managing Director" appearing 

against SI. No . 4 , Column No. on page No. 2937 - - 
"Chairman & Managing Director ". 

Y . M . SHETTY 
General Manager ( P ) 


DEPARTMENT OF BANKING OPERATIONS & 

DEVELOPMENT 


CENTRE- 1. WORLD TRADE CENTRE, 

CUFFE PARADE , COLABA 

Mumbai-400005, the 27th April 1998 
No. 960 /08 :21 :001 / 98 . — Reserve Bank of India has , in 
Exorcise of the powers conferred by Clause ( f ) of Sub - Section 
( 1 ) of Section 19 of the State Bank of India Act , 1955 ( Act 
23 of 1955 ) nominated Shri Jagdish Capoor, Deputy Gover 
nor Reserve Bank of India , as a Director of the State Bank 
of India with effect from 27th April , 1998 , vice Dr. Y . V . 
Reddy. 

S . P . TALWAR 
Deputy Governor 


THE INSTITUTE OF COST AND WORKS 

ACCOUNTANTS OF INDIA 
CENTRAL COUNCIL ELECTION 
Calculta- 700016, the 5th M: 1998 


No. 52 - CWR / EL / 98 . - - In pursuance of Regulation 69 of 
the Cost and Works Accountants Regulstions, 1959 , it is 
hereby notified for information of all concerned that the 
following members have been declared elected to the four 
teenth Council of the Institute of Cost and Works Accoun 
tants of India for the term 1998 - 2001 : 


SYNDICATE BANK 

HEAD OFFICE 


A, WESTERN INDIA REGIONAL CONSTITUENCY : 


Manipal-576 119 , the 13th April 1998 


1 . Belede, Vishwanath Bhagirath 

Suyog, 10th I anc , Prabhat Road . 
Punc- 411 004. 


CORRIGENDUM 


2 . Deodhar, Vik : 18 Vinayak 

1 - 5 , Sharadashram . 
Bhavani Shankar Marg , Dadar (W ) , 
Mumbai - 400028 . 


No. 1129 / 0089 / PD :IRD ( O ) . - -.Jn the Schedule to the 
" Discipling & Appeal" Regulations , published on pages No. 
2936 to 2937 in the Gazette of India in the Issue No. 37 
dated 13- 9 - 1997, the following printing crrors that have crept 
in may be corrected : 


3 . Kothari. Vimal Chand 

V , C . Kothari & Co., 
Cost Accountants 
İT Floor 
42, Veer Nariman Marg, 
Mumbai - 400023. 


Sl. No., Printing errors and to be corrected to read as 

1. The words " Head Officer " appearing against Sl. No . 

2 , Column No . 3 ; on page No. 2937 - " Hend Office ", 


2 . The words " Head Officer" appearing against Sl. No. 

2 , Column No. 4 , on page No. 2937 - " Head Office ". 


B . SOUTHERN INDIA REGIONAL CONSTITUENCY 
__ 1. Ramananmurthy . B. V . 

6 - 3 - 596 / 63 / 8 / 4, 
Erramanzil Colony, 
Hyderabad -500082 . 


3 . The words " Chairman /Managing Director" appearing 
against Sl. No . 3, Column No. 5, on Page No . 2937- - 

Chalrman & Managing Director " . 
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6 . Sevekari, Prakash Anant 

Flat A4, 18t Floor, Hari Nivas 
Rear Side , Lady Jehangir Road 
Shivaji Park 
Mumbai-400028 . 


2 . Ramanathan S . 

4 , Khana Bagh 1st Street 
Triplicate 

Chennai-600005. 
3 . Subramanya , H . R . 

56 / 1 , II Main Road 
Thyagaraja Nagar 

Bangalore - 560028 . 
C . EASTERN INDIA REGIONAL CONSTITUENCY : 

1 . Banerjee , Kunal 

5A , Nurulla Doctor Lane 
(West Range ) , 2nd Floor 

Calcutta - 700 017 . 
2 . Majumdar, Bibhabananda 

Finance Manager 
Coal India Ltd . 
10 . Netaji Subhas Road 

Calcutta - 700001. 
3. Sen , Dipak 

38, Sura East Road 

Calcutta - 700010 . 
4 . Shah , Mahesh 

1 / 1, Monica Bldg . 
9B , Lord Sinha Road 
Calcutta - 700071. 


B . SOUTHERN INDIA REGIONAL COUNCIL : 

1. Durga Prasad , A . S . 

5 - 13 /3 , Marvihinagar 
Kothapet 

Hyderabad -500035 . 
2 . Gopalan , S . 

No. 3 , Varadapaan St. 
(Upstairs ) 
West Mambalam 
Chennai-600033 . 


3 . Jagan Mohan Rao , P . V .S . 

Vice President ( Fin . ) cum Company Secretary 
Nagarjuna Construction Co . Ltd ., 
Nagarjuna Hills 

Hyderabad -500082 . 
4 . Murthy , K . S . N . 

29 , Salivabada Nagar 
Srinagar Colony Post 
Hyderabad - 500073. 


D . NORTHERN INDIA REGIONAL CONSTITUENCY : 

1. Bajaj, Dinesh Chander 

E -87. Anand Niketan 
New Delhi- 110021. 


5 . Ramanathan, S . 

No . 22 , Murugappa Street 
SSE Ganesh Flats , Triplicate 
Chennai-600005 . 


2 . Goel, Ram Jiwan 

R . J . Goel & Co ., 
Cost Accountants 
(Golden Palace , 2nd Floor) 
31. Community Centre 
Ashok Vihar 
Delhi- 110052. 


6 . Ramesh , s . 

763 /32, BEML Apto. 
3rd Block 
8th Main , Koramangala 
Bangalore - 560034 . 


7 . Sudhakaran Nair , D . 

Dy . Financial Controller 
Neyveli Lignite Corpo . Ltd . 
39- D , Block -6 
Neyveli-607803. 


D . JAGANNATHAN 

Secretary 


C . EASTERN INDIA REGIONAL COUNCE : 


1. Bandyopadhyaya, Sanjiban 

G - 16 , Banerjee Para 
Kamdabari, Garia 
Calcutta -700084 . 


2 . Basu , Biswarup 

34 / 1 , Mahim Halder Street 
Calcutta -700 026 . 


REGIONAL QUNCIL ELECTION 
No . 52 -CWR / EL / RC / 98 . - In pursuance of Regulation 
69, read with Regulation 118 of the Cost and Works 
Accountants Regulations, 1959, it is hereby notified for infor. 
mation of all concerned that the following members have 
been declared elected to the four Regional Councils of the 
Institute of Cost and Works Accountants of India for the 
term 1998 - 2001 : 
A WESTERN INDIA REGIONAL COUNCIL : 

1 . Doshi, Yashwant Ratilal 

C - 7 / 14 , Jeevan Bima Nagar 
Borivli ( W ) 

Mumbai-400103. 
2 . Dutta , Debi Prasad 

Flat No . 302 , Siddi Vinayak Apt. 
Plot No . 1 , Khare Town 
Dharampeth 
Nagpur -440010 . 


3 . Dasgupta , Bimalendu 

Dy. Chief Finance Manager 
Central Coalfields Ltd . 
Darbhanga House 
Ranchi- 834001 . 


4 . Gangopadhyay, Kamal Kumar 

Topaz Complex , 3rd Floor 
45C / 1H /2 , Manik Bandopadhyay Sarat 
Moore Avenue , P . S . Regent Park 
Calcutta -700040 . 


3 . Joshi, Dhananjay Vishnu 

23 , Ganesh Chambers 
17 / A / 3 , Erandawane Karve Road 
Pune -411004 . 


5 . Goswami, Avijit 

27 - A / S , J. K . Mitra Road 
Calcutta - 700037. 


4 . Joshi, Ramesh Moreshwar 

208 , Bee Jumbo Darshan Society 
Kol Dongari Road No . 2 
Andheri ( E ) , 
Mumbai-400069 . 


6 . Nandy, P . G . 

Dy . Chief Finance Manager 
Eastern Coalfields Ltd . 
CMD s Office , 
Dishergarh - 713333. 


5. Mehta, V . R . 

330 , Sahakar Nagar 
New Sama Road 
Vadodara - 390008 . 


7 . Sonthalia , S . S . 

20 , HIG Duplex 
Shajlasbri Vihar 
Bhubaneswar- 751016 . 
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D . NORTHERN INDIA REGIONAL COUNCIL : 


1 Agarwal, Ashok K . 

SOD , Suider Apts., Sunder Vihat 
Onter Ring Road 
Dejhi- 110087. 


MINISTRY OF LABOUR 
EMPI OYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 
CENTRAL, OFFICE, HUDCO VISHALA , 14 , 

BHIKAJI CAN PLACE . 
New Del],i- 110000 , tlic 1 May 1998 


2 . Anand , Manoj Kumar 

BICP, 7th Floor, Loknayak Bhawan 
Room No. 711, Khan Market 
New Delhi-110033 , 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp. / 89 / Pt. 1 /61. – WHEREAS the 
employer of the establishments mentioned in Schedule- I 
(hereinafter referred to as the said establishinents ) have 
pplied for creiption under Sub Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
the said Act. 


3 . Jaisingh , K . L . 

Jaisingh House , 
J - 7 , Sector XI 
Noida - 201301. 


AND WHEREAS, The Central Provident Fund Commis 
sioner is satisfied that the eniployees of the said establish 
inents are , without making any separate contribution or pay 
ment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Iife Insurance which ire more favourable 
to such einployees than the benefits admissible under the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herein . 
rifter referred io as the said Scheme ) . 


4 . Mattu , Ashok Kumar 

18 / 121, Indira Nagar 
I ucknow -226001. 


No . 


5. Singh , Rakesh 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Pocket- C , 

sub - section ( 2A ) of the Section 17 of the said Act and sub 
211- B , Sidhartha Extn . 

ject to the conclitions specified in Schedule II annexed hereto , 

the Central Provident Fund Commissioner hereby 
New Delhi-110014 . 

exempt 
each of the said mentioned establishments in schedule I 
from the date mentioned against each , from which date re 

laxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
D . JAGANNATHAN 

been granted by the RPFC from the operation of the said 
Secretary Scheme for a period of 3 years . 

SCHEDULE — I 
Si. Name & Address of the Estt. 

Code No . Effective Date 

C . P . F . C . s 
of Exemption 

File No. 
1 . M /s. FlaVyrs India (P ) Ltd ., . . . , PC /155 1 - 5 . 93 to 30 - 4 - 96 DLI/ 14 (313 ) 97 

C -5, 14 & 23 PIPDIC , 
Industrial Estate , Mettupalayam , 

1 -5 - 96 to 30 - 4 - 99 
Pondicherry -605009. 
2 . M /s. Mylon Plastics Pvt. Ltd ., . . . PC /501 1- 10 -96 to 30 - 9- 99 DLI/ 14 (316 ) 97 

Main Road Odiampet Villianur, 

Pondicherry -605110 . 
3 . M /s. Pope the King Match Factory . . TN /2746 1- 4 - 96 to 31 - 3 - 99 DLI/14(311)97 

(Main & Unit ) 43, Main Road , 

Kovilpatti. 
4 . M /s. Star Match Factory (Unit- II) . . . TN/ 2749- A 1- 4 - 96 to 31 -3 - 99 DLI /14 (318 )97 

43 , Main Road , Kovilpatti. 
5 . M /s. Sri Renganatha Match Industries (Main ) TN /6533 1- 4 - 96 to 31 - 3 - 99 

DLI/ 14 (319 )97 
43, Main Road Kovilpatti. 
M /s. Thirubuvanam Silk Handloom Weaver s TN /7825 1 - 10 - 93 to 30 - 9 -96 DLI/14( 308) 97 
Co -op . Production & Sales Society Ltd ., 
Z - 327, Thirubuvanam -612103 . 

1 - 10 - 96 to 30 - 9- 99 
7. M /s. Alaguram Match Works . . . TN /20061 1 -4 - 96 to 31 - 3 - 99 

DLI/14 (317 ) 97 
46 , Main Road , Kovilpatti. 
8 . M /s. Raja Rajeswari Spinning Mills (Pvt.) Ltd ., TN /24445 1- 4 -97 to 31 - 3 - 2000 DLI/ 14 (310) 97 

Vedasandur -624710 . 
9. M /s. Velayuthasamy Spinning Mills Ltd ., TN /37247 1- 2 - 97 to 31- 1- 2000 DLI/14 (309) 97 

Nagampatty , Vedasandur Taluk , 

Pin -624710 , Tamilnadu . 
10 . M /s. Sri Renganatha Match Industries (Unit) . TN /6553 - A 1 -4 - 96 to 31 - 3 -99 DLI/ 14 ( 320 ) 97 

43 ,Main Road , Kovilpatti. 
11. M /s. Star Match Factory (Main ) . . TN /2749 1 - 4 . 96 to 31- 3- 99 DLI/14 (321) 97 

43, Main Road , Kovilpatti. 
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SRE . 4 


SCHEDULEI 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
Lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


9 . Where for any reason , the employee of the said estab . 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, of the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shalî be liable to be cancelled . 


2. The employer shall pay such inspection charges ay ili 
Central Govt. may, from time to time, direct under clause ( a ) 
Meb - Section (2A ) of Section 17 of the said Act, within 15 
days from the close of cvery month , 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
itance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall liable to be cancelled . 

11. In case of defaults, if any made by the einployer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
Scheme but for the grant of this exemption , shall be that of 
the employer . 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
nof accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salicat features thereof in tho langu 
Age of the majority of the employees . 


12 . Upon the detath of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation 
of India shal ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) /Legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all rempccta . 


S . BHATTACHARJEE 
Regional Provident Fund Commissioner 


S. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the emp oyer shall immediately admit him 
no a member of the Group Insurance Scheme and pay 
Decemary premium in respect of him to Life Insurance Cor 
poration of India . 


No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp. /89 / Pt. 1 /78 ~ WHEREAS, the 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I ( here 
inafter referred to as the said establishment) have applied for 
exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the Said Act. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately it the benefits available to the employees under 
the mid Scheme aro enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employcos than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


AND whereas the Central Provident Fund Commissioner , 
is satisfied that the employees of the said establishments are , 
without making any separate contribution or payment of pre 
mium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are more favourable to such 
employees than the benefits admissible under the Employees 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
to as the said Scheme) . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Inmurance Scheme, if on the death of an employee the amount 
myablo under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the emplovee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) /Legal heir ( s ) of the Employee as compensa 
tion . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
the cmployee . The Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportil 
nity to the employee to explain their point of view , 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of 
the Government of India , the Ministry of Labour / C . P . F . C . 
Notification No , and date shown against the name of each of 
the said establishment the conditions specified in Schedule II 
annexed hereto the Central Provident Fund Commissioner 
hereby exempt each of the said establishments from the 
operation of all the provisions of the said Scheme for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedule - I 
against their names, 


SCHEDULE 


Code No. 


Sl. Name & Address of the 
No . Establishment 


Period for C .P .F . C . s 
Exemption File No . 


No. and Date of Govt. Date of 
Notification vide Expiry 
which Exemption was 
granted / Extended 


1 


2 


4 


5 


6 


31 -8 - 95 


1- 9 - 95 2 /4520 / 92 /DLI 


1. M /s. Ashok Mfg . Co . (P ) Ltd ., DL /69 

1, Canel Road , Vijay Nagar , 
Delhi-110009 . 


2 / 1959 /DLI/89 /Exem / 
Pt- II/ 1698 
dated 27-8 - 97 


to 


31 - 8 - 98 


DL / 743 


27- 8 - 94 


28 - 8 -94 


2 / 113 / 78 /DLI 


2 . M /s. Goetge (India ) Ltd ., 

A - 36 , Mohan Co-op . Industrial 
Estate, New Delhi- 44 . 


2 / 1959 /DLI/89 /Exem / 
Pt.-I, dated 13-2 -90 


to 


27 - 8 - 97 
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DL/ 1169 


28 - 11- 86 


2 /933 /83/DLI 


3. M /s. Continental Construction 

Ltd ., 28 , Nehru Place , Delhi- 19 . 


S . 35014 (275 )83 /PF - 11 

dated 28 - 11 - 83 


29 - 11-86 

to 
28 -11-89 
29 - 11 - 89 


to 


28 - 11 -92 
29 - 11 -92 


to 


28 - 11 - 95 
29 - 11 - 95 

to 
28 - 11-98 
1 - 3 - 96 


299 


29 - 2 - 96 


2 / 417 /80 /DLI 


to 


28-2 - 97 
1-2 -95 


31-1-95 


3/ 15 / 96 /DLI 


to 


31- 1 - 98 
31 - 10 -95 1- 11-95 3/ 13/96 /DLI 


to 


31 - 10 - 98 


4 . M /s. Kinetics Technology Inida DL/ 3268 2 /1959 /DLI/89 /Exem / 
Ltd ., 73 - 74 , Nehru Place , 

Pt.- I, dated 26 - 8 -97 
New Delhi- 19. 
5 . M /s. Rasik Lal Hemani DL /40492 / 9159/DLI/89/ Exem / 
Agencies (Pvt.) Ltd ., 506 , 

Pt. I, dated 8 - 4- 97 
Khari Bavali , Delhi-110006 . 
6 . M /s. Association of Chamber DL/4362 2/1959 /DLI/89/ Exem / 
of Commerce & Industry of 

Pt.- 1/1046 dated . 
India , 2nd Floor, Allahabad 
Bank Building, 17, Parliament 

Street, New Delhi- 110001 . 
7. M /s. S. N .S. Pharmas (Pvt.) Ltd ., DL/8859 2/1959/ DLI/89 /Exem ) 
11, Community Centre , East 

Pt. I dated 3 - 2 - 97 
of Kailash , New Delhi-65 . 
8. M /s. J. K . Corporation Ltd ., DL/2806 2/1959/DLI/89 /Exem / 
(Old Name M /s . Straw Products ) 

Pt. I dated 26 - 2 - 97 
Nehru House , 4 , Bahadur Shah 
Jafar Marg , Delhi- 110002 . 


28 -2 -97 


1-3-97 2 /2112 /89 /DLI 

to 
29- 2 -2000 
1-3-96 2/635/80/ DLI 


29-2 -96 


to 


28 -2 - 99 


SCHEDULE - I 
1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such facili 
ties for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Schemo 
appropriately if the benefit available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits availablo 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


7. Notwithstanding anything contained in tho Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the differonco to tho 
nominee (s ) /Legal heir ( s ) of the Employee as compensation . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Govt. may , from time to time, direct under clause ( a ) 
sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act, within 15 
days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government/ Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the sailent features thereof in the language 
of the majority of the employees . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and whero 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
the employee . The Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu . 
nity to the cmployee to explain their point of view . 


5 . Whereas an employeo , who is already a member of 
the Employees. Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to Life Insurance 
Corporation of India . 


9 . Where for any reason , the employee of the said establice 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled. 
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applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund aod Miscellaneous Provi. 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 
said Act ) . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 
exemption shall liable to be cancelled . 

11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominee ( s ) / legal heir (s ) of deceased 
member who would have been covered under the said Scheme 
but for the grant of this exemption shall be that of the 
employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) Legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt 
of claims complete in all respects. 

S . BHATTACHARJEE 
Regional Provident Fund Commissioner 


AND WHEREAS the Central Provident Fund Com 
missioner , is satisfied that the employees of the said 
establishmerts are without making any separate contri. 
bution or payment of premium , in enjoyment of bene 
fits under the Group Insurance Scheme of the Life Insurarice 
Corporation of India in the nature of Life Insurance which 
are more favourable to such employees than the benefits ad 
missible under th3 Employees Deposit Linked Insurance 
Scheme 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme). 

NOW . THEREFORE , in exercise of the power con 
ferred by Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act 
in continuation of the Government of India , the Ministry 
of Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
the name of each of thư said establishments from the condi 
tions specified in Schedule II annexed hereto the Central 
Provident Fund Commissioner hereby exempt each of the 
said establishments from the operation of all the Provisions 
of the said Scheme a further period of 3 years as indicated 
in attached Schedule - I against their names . 


The 4th May 1998 
No. 2 / 1959 /DLI /Exemp. /89 / Pt. 1 /92. -- WHEREAS 
the employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
( hereinafter referred to as the said establishment) have 


Code No. 


Sl. Name & Address of the 
No. Establishment 


SCHEDULE - I 
No. and date of Govt. Date of 
Notification vide Expiry 
which Exemption was 
Granted / Extended 


Period for C . P .F .C s 
Exemption File No. 


1 . M /s Kumbakonam Central Co - TN / TR / 

op . Bank , 180 , TSR , Big Street 4125 
Kumbakonam -612001. 


Pt. I dated 4 - 9 -89 


Kumbank, 180, Tsh Central Co. 


1-3 -90 DLI/2 (2988 ) 90 

to 
28 - 2 - 93 
and 
1 - 3 - 93 


to 


29- 2 - 96 
1-1- 94 DLI/2 ( 2083) 89 


INTR 
6802 


2 (1959)DLI/ Exem )./89 / 
Pt. I dated 11- 7 - 91 


31-12- 93 


to 


31- 12 - 96 


2 . M /s. B .H .E . L . En 3y2zs Cs. 

operative Bank Ltd . 
L . No. 1559, ( H .O .), 

Tiruchirapalli-620014 . 
3 . M /s. Suja Rubber Industries 

Pvt. Ltd . , 45 , Pattamangalam 
Street, Mayiladuturai-6090011 


29-5 -88 


30 -5 -88 DLI/2 (1223)85 


TN /TR / 
8827 


S .35014 /134 /85 ) 
SS . IV dated 30 -5 - 85 / 


to 


29 - 5 - 91 


30 -5 - 91 

to 
29 -5-94 


30 -5 - 94 


to 


TN / 9746 


28 -2 - 90 


4 . M /s. Sinirin Plin . Pri. Lt1 

Sundram Nagar , 
Thanjavur-613004. 


DL1/2 /( 1959 )DLI/ 
Exemp/89 /Pt.- I 
datek 13 - 9 - 90 


29 - 5 - 97 

1- 3 - 90 DLI/2898 /90 
to 
28 - 2 - 91 
Estt, has 
Swiched 

Ver to 
EDLI 
Scheme. 
27 -6 - 94 DLI/2 (1755)/88 
. to 

26 -6 - 97 


26 -6 - 94 


TN / TR/ 
17276 


Do 
dated 10 - 9 - 91 


5 . TANFAC Industries Ltd . 

14 , Sipcot Industrial Complex , 
Kodikadu Cuddalore-607005 , 
Tamil Nadu . 


TEXT 
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SCHEDULE - U 

9 . Where for any reason , the cmployce of tho said estab 

lishment do not remain covored under the Group Insurance 
1. The cmployer in relation to cuch of the snid ( stablish Scheme of the Lifo Insuranco Corporation of India as already 
Ident (hersinafler ref tred to as the employer ) shall submit adopted by thc said establishment, or the benefits to the 
such returns in the Regional Provident Fund Commissioner employees under this Scheine are reduced in any manner, tho 
concerned and maintain such account and provide such exemption shall be liable to be cancelled . 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missiopor may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the çmployer fuils to pay the 

premium etc . within the due date , as fucd by the Life 
2 . The employer shall pay such inspection charges is the Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
Cen ! 2 ) Government inay , from time lo time, direct under to lapse , the cxcmption shall liable to be cancelled . 
clause (a ) sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act, 
withia 15 days from the close of every month , 

11. In case of cfaulis , if any made by the employer in 

payment of plenijum the responsibility for payment of aysu 
3. All ep 1100 lavolved in the administration of the Group rance benefits to the nominec ( s ) /legal heir ( s ) of deceased 
Inguranco Schene, including maintena:lce of accounts, sub . member who would have been covered under the said 
mission of retums, payment of insurance premia , transfer scheme but for the grant of this excmption , shall be hut of 
accounts, payment of inspection charges cle , shall be borne the employer. 
by tho cruployer, 

12 . Upon the death of the member covered under the 
f. The employer shall display on the Notico Bourd of the Group Insuranco Scheme, this life Insurance Corporation of 
cstablishment , copy of the rules of the Group Insurance India shall ensure prompt payment of the sum assured 10 
Schemo as approved by the Central Government / Central the nomince (s ) / Legal heir (s ) of the deceased member 
Provident Fund Commissioner as and when umepded along. entitled for it and in any case within one month from the 
with translation of the sulient foatures thereof in the language receipt of claims complete in all respects , 
of sho majority of the employees . 

S . BHATTACHARJEE 
3. Whoroas an employee , who is already a member of the 

Regional Provident Fund Commissioner 
Ethployees Provident Fund or the Provident Fund of an 
catablishment oxempled under the said Act, is employed in 
his cstablishment tho employer shull immediutely admit him 
As a member of the Group Insuranco Schome and pay neces 

No. 2 / 1959 /DI /Excmpt. /89 / P1. 1 / 103. - WHEREAS 
sary premium in respect of him to Life Insurance Corpora The cmployer of the establishments montioned in Schedulc- ] 
tlqn of India . 

(horeinaftor referred to us thc said establishments ) have 

applied for cxemption under Sub Section 2 ( A ) of Section 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Availablo to the employees under the Group Insurance Scheme Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
appropriately if the benefits available to the employees under ilie baid Act. 
the sald Scheme are enhanced so that the benefits available 
Under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

AND WIIENI 16 . The Centre Provident Fund Commis 
tho employccy than the benefit admissible under the said sionc is satisfied that the employves of the saill establish 
Schemc. 

ments idre , without making my verrate conlibution or pay 

Mucot ut lainim , in enjoynient of penelits under the Group 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
Lasurance Scheme, if on tho death of an employee the amount in the nature of Life Insurance which are more favourable 
payablo under the Schemo be less than the amount that 

to such einployees than the benlits admissible under the 
should be payablo had the employoo boon covered under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (bercin 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 

after referred to as the said Scheme) . 
nominc ( ) / Legal heir ( s ) of tho Employee as compensa 
tlon . 

Now , Thurefore , in Teid of the PuWCIS contelled by 

sub -section ( 2A ) of the Section 17 of the said Act and sub 
8 . No amendinont of the provisions of the Group Insu 

ject to ilie conclitions pecilied in Schedule - II annexed hereto , 
ranco Scheme shall be made without the prior approval of the Central Provident Fund Cominissioner hcrcby exempt 
the Rogional Provident Fund Commissioner concerned and cach of the said mentioned establishments in schedule I 
where any amendment is Ukely to effect adversely the interest fiom . the date inentioned against cach , from which date re . 
of the amployeo . The Regional Provident Fund Commissioner 

Jaxation order finder para 28 ( 7 ) of tho said Scheme has 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu been granted by the RPFC Tamil Nadu from the operation 
nity to tho omployee to oxplain their polot of viow . 

of the said Scheme for a period of 3 years. 

SCHEDULE - I 
Si. Name & Address of the Estt. 

- - - - - - - - 
Code No . Effective Date of 

C . P . F . C . s 
No . 

Exemption . 

File No. 
1 . M / s. G . R . Thanga Maligi , . . . . . TN / 11798 

1 - 3 - 97 to 29 - 2 - 2000 14/327/ 98/DLI 
104, Usman Road , T . Nagar , Chennai- 17. 
2. M /s. Thanga Maligi Silver Artwaros, 

TN /U798- A 1- 3- 97 10 29 -2- 2000 14 /322 / 97/DLI 
104 , Usman Road , T . Nagar, Chonnai- 17. 
3 . M /s. M . Thanga Maligi Trust, 
1 . ihauga Mulgi irust , .. . 

TN / 12063 1-3-97 to 29-2- 2000 14/325/97/DLI 
104 , Usman Road, T , Nagar , Chennai- 17, 
4 . M /s. Sanker Higher Secondary School, , TN / 13548 1-4 - 96 to 31- 3- 99 

Sanker Nagar -627357 , Thirunclwali Distt . 
5 . M /s. Sri Chinthamani Textiles (P ) Ltd ., . . TN /29510 1- 9 - 94 to 31 - 8 -97 

14 /324 /97 /DLI 
Araşanur Thirumangalai TK -623560 , 
Tamil Nadu . 
M /s . Thanga Maligi & Co. , 
84 Mangi & Co. . .. . . TN / 16015 1 - 3 -97 to 29 - 2 - 2000 

14 /323/97 /DLI 
No . 113 , Usman Road , T . Nagar , 
Chonnal-17 . 


- 


- 


- 


L 


- 


14/ 326 /97/DLI 


AM 
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SCHEDULE- II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


9 . Where for any reason , the employee of the said osta . 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, of the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
accounts payment of inspection charges etc , shall be borne 
by the employer . 


11. In case of defaults, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominee ( s ) / legal heir (s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
scheme but for the grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment , copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation 
of Lndia shall ensure prompt payment of the sum assured 
to the nominee ( s )/ Legal beir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case without one month from the 
receipt of claims complete in all respects. 


S . BHATTACHARJEE 
Regional Provident Fund Commissionor 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Losurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance tbe benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefit available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the Employee as compen 
sation . 


No. 2 / 1959 /DLI / Exemp. / 89 /Pt. 1 / 115 . - WHEREAS 
the employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said establishment) havo applied 
for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of tho 
Employees Provident Funds & Miscellancous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as tho said Act . 

And whereas the Central Provident Fund Commissioner , 
is satisfied that the employees of the said establishments arc , 
without making any separate contribution or payment of 
premium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are more favourable to such 
employees than the benefits admissible under the Employect 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred 
to as the said Scheme). 

Now therefore in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2A ) of the Section 17 of the said Act in continua 
tion of the Government of India , the Ministry of Labour / 
C . P . F . C . Notification No. and date shown against the game 
of each of the said establishments from the conditions speci 
fied in schedule II annexed hereto the Central Provident 
Fund Commissioner hereby exempt each of the said esta 
blishments from the operation of all the Provisions of the 
said Scheme a further period of 3 years as indicated in 
attached Schedule - I against their names. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employee . The Regional Provident Fund 
Commissioner shall before given his approval, give a rea 
sonable opportunity to the employee to explain their point 
of view . 


Code No. 


Name & Address of the 

Establishment 


SCHEDULE - I 
No. and Date of Govt, Date of 
Notification Vide Expiry 
which Exemption was 
granted /Extended . 


Period 

for 
Exemption 


C .P . F . C .s 
File No. 


5 


3 


- 


26 -6 - 91 


1 . M /s. Indian Telephone KR /KK / 

Industries Ltd ., Kanjikode West, 4039 
Pulakkad Distt. Kerala -678623. 


S - 35014 /41 /88 /SS- II 
dated 27-6 -88 


27-6 - 91 2/228 /78 /DLI 
to 
26 -6 -93 
27 -6 - 93 

to 
26 - 6 - 96 
27-6 - 96 


to 


26 -6 - 99 
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2 


5 


28 - 2- 93 


2 . M /s. Fathima Mala , 

Mission Hospital, Kalpetta 
Wayanad Distt. 673121 . 


KR /KK / 
1788 


2 / 1959 /DLI/Exemp ! 
59 /Pt. 1 
dated 8 - 11 - 93 


Do . 


30 -6 - 91 


dated 8 -4 - 93 


3. M /s. Sun Metals & Alloys Ltd . KR /KK / 

Industrial Area , Kanjikode 10331 
West, Palakkad Distt . 
Kerala -678623 . 


1-3-93 2 /4545 / 92 /DLI 
lo 
29 - 1- 96 
1 - 3 . 96 
to 
28 -2 - 99 
1-7 -91 2/4547/92/DLI 

to 
30 - 6 - 94 

1- 7- 94 
to 
30 - 6 - 97 
1 - 7 - 97 

to 
30-6 -2000 


SCHEDULE- DI 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such facili 
ties for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Govt. may, from time to time, direct under clause ( a ) 
sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act, within 15 
days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along. 
with translation of the sailent features thereof in the language 
of the majority of the employees. 

5 . Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to Life Insurance 
Corporation of India . 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that 
should be payable had the employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee (s ) Legal heir ( s ) of the Employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employee. The Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employee to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the employee of the said establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, of the benefits to tho 
employees under this Scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , tho 
exemption shall liable to be cancelled . 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said Scheme 
but for the grant of this exemption shall be that of the 
employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomince ( s ) Legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt 
of claims complete in all respects. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the 
employees under the said Scheme are enbaced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits 
admissible under the said Scheme. 


S . BHATTACHARJEE 
Regional Provident Fund Commissioner 
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